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MAJ IN 	PROGRAM  

ZÁKLADNÁ	MYŠLIENKA  

Nemôže zvíťaziť zlé spravovanie mesta. Musia zvíťaziť ľudia. Mesto nie sú len cesty a budovy, 
mesto sme my všetci. 

Piešťany nemajú problém s ľuďmi. Každý deň tu stretávam šikovných, pracovitých a slušných 
ľudí. Podnikateľov, zdravotníkov, športovcov, aktívnych seniorov, aj mladých. Je ich tu neúrekom. 
Práve oni sú skutočným potenciálom Piešťan. 

Problém je, že o sebe navzájom nevieme. Ľudia nerozumejú tomu, ako sa mesto spravuje, 
iniciatívne skupiny fungujú každá zvlášť a človek s dobrým nápadom píše do prázdna, lebo ho 
nikto nepočúva. Dlho som premýšľala, či nad Piešťanmi zlomiť palicu. Nakoniec som si povedala, 
že frustráciu vymením za odhodlanie prispieť k zeme. 

Môj program stojí na troch veciach, ktoré sa dajú presadzovať aj z pozície poslankyne: 

• Komunikácia: Informatizácia úradu a zrozumiteľné vysvetľovanie. Ľudia majú vedieť, čo sa 
deje, prečo sa to deje a čo z toho budú mať. Aj tí, ktorí nie sú na sociálnych sieťach. 

• Komunity: Chcem byť prostredník medzi občanmi, podnikmi a inštitúciami. Zvolám 
iniciatívnych ľudí k jednému stolu a dať im podporu, priestor a niekedy aj financie. 

• Kontrola: Mesto má investovať a poctivo pracovať. Ja ho chcem kontrolovať a informovať vás. 
Orientujem sa v tom, kde sa má mesto hlásiť o peniaze, ktoré sú vonku pripravené. 

VÝCHODISKO  

Ľudia nerozumejú procesom pri správe mesta: A je to v poriadku, majú dosť svojich starostí. Nie 
je v poriadku, že im to nikto nevysvetlí. Väčšinu rozhodnutí sa dá povedať na jednoduchom 
príklade a v troch vetách. Niekedy stačí, že dáte človeku pocítiť, že je toho súčasťou – „Toto 
pripravujeme“, „Funguje to takto“.  

Komisia, ktorá to mala riešiť, skončila: Dočasná Komisia pre informačné systémy, digitalizáciu a 
komunikáciu ukončila v Piešťanoch činnosť uznesením mestského zastupiteľstva z 22. mája 2025. 
Presne v čase, keď štát spúšťa najväčšiu vlnu digitalizácie samospráv za posledné roky. 

Piešťany starnú rýchlejšie ako zvyšok Slovenska: Seniori tvoria vyše 24 % obyvateľov mesta. Na 
jedno dieťa u nás pripadajú dvaja seniori, kým celoslovenský priemer je zhruba jeden, a podľa 
prognózy to majú byť do roku 2040 viac ako traja. To nie je katastrofa, to je zadanie. Znamená to 
iný typ služieb a iný typ komunikácie. 

Rastie agresivita a to sa nás týka všetkých: Vráťme sa ku klebeteniu na terasách „Winterky“, 
okukávaniu ostatných a hodnoteniu outfitov a bicyklov. K nenávistnému ohováraniu sa 
neschyľujme. Toto podhubie tu nesmieme nechať rásť, lebo bez slušnosti sa nedá postaviť nič 
ďalšie. 
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• Komunity: Zameriam sa na dospievajúcu mládež, seniorov, jednorodičov a pomoc závislým.
Chcem sa stretávať s občianskymi združeniami a angažovanými občanmi. Pravidelne a s
programom.



Čo tu máme a nevyužívame: Občianske združenia, ktoré roky suplujú štát. Športové kluby a 
fitness skupiny. Umelcov. Podnikateľov, ktorí pomáhajú nezištne a nikto ich o to nemusí prosiť. 
Školy, centrum pre rodiny s deťmi, zariadenia sociálnych služieb. V každej inštitúcii v meste sa 
nájde iniciatívna skupina, ktorá nápady má a väčšinou jej chýba len podpora alebo len potrebujú 
nový impulz a nadšenie. 

ČO	HOVORIA	DÁTA  

Čísla, ktoré hovoria, že to, čo navrhujem, nie je nápad z ničoho. Je to smer, ktorým ide Slovensko 
aj Európa, a mesto sa naň má pripraviť teraz. 

KOMUNITY A DÔVERA 

• Účasť ľudí na susedských a komunitných aktivitách vzrástla z 21 % na 31,5 %: Ľudia sa chcú 
zapájať a robia to čoraz viac aj v menších mestách. Chýba im rámec a niekto, kto to podrží. 
Kráčaj po ulici, pozeraj sa vpred, odlož telefón a pozdrav okoloidúceho. 

• Samospráva patrí k inštitúciám s najvyššou dôverou: Podľa prieskumov jej dôveruje zhruba 
polovica až dve tretiny ľudí, kým politickým stranám okolo pätiny. Miestna úroveň je jediné 
miesto, kde sa dôvera dá získať späť poctivou prácou. 

• Dobrovoľníctvo v mestách stojí na nadšencoch: Únia miest Slovenska v júni 2026 upozornila, 
že vo väčšine samospráv nie je dobrovoľníctvo súčasťou stratégií, personálnych kapacít ani 
rozpočtov. Rok 2026 je pritom Medzinárodným rokom dobrovoľníctva pre udržateľný rozvoj. 

DIGITALIZÁCIA A ZDROJE 

• Štát spúšťa novú koncepciu digitalizácie verejnej správy na roky 2026 až 2030: Vláda ju 
schválila v decembri 2025. Obsahuje vyše sto úloh a zdieľané komponenty dostupné aj 
samosprávam. Cieľ do konca roka 2030 je zapojiť 100 samospráv, prioritne mestá nad 20 000 
obyvateľov. To sú aj Piešťany. 

• K tomu Smart Data Hub, dátová platforma pre samosprávy za vyše 7 miliónov eur, ktorá beží 
v rokoch 2026 až 2029: Vyše 500 samospráv sa k nej vyjadrovalo a vyše 100 je pripravených ju 
hneď použiť. Piešťany majú byť medzi nimi. 

• Čaká nás nové obdobie Eurofondov 2028-2034: Systém sa zjednodušuje a platí sa za výsledok. 
Mestá, ktoré budú mať zmapované potreby a pripravené projekty, si vyberú. Ostatné budú 
čakať. Toto je práca na tri roky dopredu a začať sa musí teraz. 

AKO TO ROBIA MESTÁ, KTORÝM TO FUNGUJE 

• Osamelosť sa dnes nerieši ako psychologický problém, ale ako chyba v dizajne mesta: Chodci 
v mestách dnes chodia o 15 % rýchlejšie a zastavujú sa o 14 % menej ako kedysi. Mestá preto 
cielene vytvárajú lacné fyzické body stretávania medzi domovom a prácou a podporujú vznik 
záujmových spolkov, ktoré ľuďom dajú zámienku stretnúť sa naživo. 

• Zapájanie ľudí sa gamifikuje: Nahlasovanie podnetov, dobrovoľníctvo a starostlivosť o okolie 
fungujú na princípe herných prvkov a odmien, napríklad zliav na mestské služby. Kodaň cez 
program CopenPay odmeňuje ľudí za zelené správanie vstupom na plaváreň, do galérie alebo 
na podujatie. 

• Technológia sa má stiahnuť do úzadia a vrátiť ľuďom čas: Úspech mestských technológií sa 
nemeria počtom klikov, ale tým, koľko každodenného trenia odstránia. Príkladom sú 
inteligentné systémy riadenia dopravy, ktoré skracujú čas cestovania o štvrtinu a čakanie na 
križovatkách takmer o polovicu. 

Peniaze do mesta dotiahnuť nie je ten problém. Problém je, keď mesto nevie, čo chce, a keď ľudia 
nevedia, čo sa s ich mestom deje. Peniaze nám vzťahy nevynahradia. 



PILIER	1: 	KOMUNIKÁCIA  

Informatizácia úradu pre mňa nie sú technológie. Je to komunikácia a čas. Keď úrad funguje 
elektronicky a procesy sú zautomatizované, vzniká priestor pre tých, ktorí potrebujú osobitý 
prístup. U nás najmä pre seniorov, ktorých je mesto plné. 

Vrátiť komisiu pre digitalizáciu a komunikáciu: Skončila v máji 2025 a odvtedy nemá kto strážiť, 
čo mesto v tejto oblasti robí a čo mu uniká. Budem žiadať jej obnovenie a chcem v nej sedieť. 

Web, aplikácia a informovanosť, ktorej rozumie každý: Chcem, aby mesto hovorilo v tvare - toto 
pripravujeme, takto to funguje, toto z toho budete mať. A pre zvedavých bude vždy návod, ako a 
kde sa dozvedieť viac. Informácia sa musí dostať aj k človeku, ktorý nemá Facebook ani Instagram. 
Aj preto, aby ju povedal susedovi. 

Sociálne siete na informovanie, nie na hejt: Sama nescrollujem a nejdem socky obhajovať. Sú to 
však nástroje, cez ktoré dnes žijú mladí, tvoria si tam priateľstvá a vzdelávajú sa. To, že im väčšina 
z nás už nerozumie, neznamená, že sú zlé. Použime ich na dobré veci. 

Napojiť Piešťany na to, čo štát platí: Smart Data Hub (dáta o meste na jednom mieste), zdieľané IT 
služby pre samosprávy a nová koncepcia informatizácie sú príležitosť, ktorú mesto našej veľkosti 
nemá právo prespať. 

Technológia má miznúť, nie pribúdať: Nechcem ďalšiu appku, ktorú si nikto nestiahne. Dobrá 
mestská technológia sa pozná podľa toho, koľko času človeku vráti a koľko každodenného 
otravovania mu ubudne. Zároveň platí, že dáta obyvateľov spravuje mesto a nie ktokoľvek iný. 

Zrozumiteľné pravidlá aj v maličkostiach: Parkovacia politika je toho najlepší príklad. 
Potrebujeme takú, ktorá má hlavu a pätu a ktorej rozumejú všetci. Zjednotenie poplatkov, jasné 
pravidlá, víkendy za polovicu alebo zadarmo. Toto ľudia riešia každý deň. 

PILIER	2: 	KOMUNITY  

Chcem byť prostredník medzi občanom, podnikom a inštitúciami. Ľudské témy sa musia stať 
prioritou a nie zvyškom, na ktorý sa dostane, keď ostane čas. 

Pravidelné stretávanie inštitúcií a komunít: Školy, zariadenia sociálnych služieb, kluby, 
združenia, charity, umelci, podnikatelia. Nie raz za volebné obdobie na fotku. Pravidelne, s 
programom a s výstupom. Ak dostanem kompetenciu, a ja si ju pýtať budem, tak práve na toto. 

Dobrovoľníctvo so zázemím: Veľa ľudí u nás pomáha nezištne a zadarmo, keď cítia, že to má 
zmysel a váhu. Naozaj nie je celý svet o peniazoch. Keď ide o našu komunitu, našu rodinu a naše 
mesto, robíme veci odhodlane vo voľnom čase a zadarmo. Mesto im má dať koordináciu, priestor 
a poďakovanie a inšpirovať ostatných. 

Miesta, kde sa dá len tak byť: Medzi domovom a prácou nám chýbajú lacné a nízkoprahové miesta 
na stretávanie. Nemusia to byť veľké investície. Ranný kávový klub, čitateľský klub, bežecká 
komunita, stolové hry, susedské podujatie, „herňa“  pre tínedžerov. Aktivity, kde netreba nič 
konzumovať a kde má človek dôvod prísť pravidelne. Mesto na to má priestory, ktoré dnes stoja 
prázdne. 

Súťaž mestských častí, hravo a s odmenou: Urobte niečo pre svoju ulicu, odfoťte to a napíšte k 
tomu krátky príbeh. Toto nestojí takmer nič a chce to len občiansku angažovanosť. Viem si 
predstaviť jednoduchú appku, kde sa za aktivitu zbierajú body, a odmenu v podobe zľavy na 
mestské služby, vstupu na plaváreň alebo na podujatie. Presne tak, ako to robí Kodaň. A na záver 
spoločné podujatie, kde sa všetci stretnú. 



Angažovanosť namiesto pokút: Kto sa stará o priestor pred svojou prevádzkou alebo domom, ten 
má byť príklad a má dostať podmienky, napríklad prístup k vode, keď polieva a sadí. Nejde mi o 
meranie terás. Ide mi o to, či je pred prevádzkou čisto a či to nenarúša vzhľad celej ulice. A prečo 
by napríklad Winterka nemohla mať vlastnú vizuálnu identitu. 

Seniori a ľudia, ktorí potrebujú viac: Pri našej demografii to nie je okrajová téma. A áno, aj ľudia 
so závislosťami. Ich počet rastie, všimli sme si to všetci. Cieľom nie je vyhnať ich z miesta, kde sa 
zgrupujú, lebo sa začnú zgrupovať inde. Cieľom je im pomôcť. Zdroje na to existujú, chýba 
prioritizácia. A ide aj o bezpečnosť na uliciach, po ktorých chodia naše deti. Zároveň ma zaujímajú 
formáty, ktoré spájajú generácie, napríklad podniky, ktoré ponúknu seniorovi večeru, keď príde 
s mladším človekom a sadnú si k jednému stolu. 

Podpora tých, ktorí to už robia: Charity, občianske združenia, materské centrum, centrum pre 
rodiny s deťmi, programy ako Tvoj Buddy alebo Cesta von. Keď takýto program osloví čo len troch 
ľudí z verejnosti, každý z nich natiahne svoju bublinu a výsledok je neporovnateľne väčší. 

Životné prostredie ako slušnosť, nie ako heslo: Environmentalistika bola aj je moja srdcovka, ale 
aktuálne nie je ďalší priestor vysvetľovať klimatickú krízu, keď čelíme zníženiu životnej úrovne 
občanov. Robme to preto, lebo vieme, že to zmysel má. Eúropa sa otepľuje viac ako 2 x rýchlejšie, 
ako je globálny priemer.  Starajme sa o svoje okolie, o prírodu, zveľaďujme a chráňme si, čo tu 
máme.  

PILIER	3: 	KONTROLA	  

Mesto nech investuje a robí. Ja to budem kontrolovať a budem o tom informovať. Plán 
financovania mesta ako celok je Luciina téma a nechcem jej do nej hovoriť. Ja prinášam obsah v 
jednej oblasti, ktorú robím roky. 

Nechcem písať projekty pre mesto: Už som sa ich napísala. Chcem využiť svoje skúsenosti na to, 
aby som vedela rýchlo povedať, do ktorých výziev sa má mesto hlásiť, čo si má postrážiť a čo je 
strata času. Viem byť radiaci orgán pri rozhodovaní o tom, kam mesto v čerpaní zdrojov smeruje, 
aj pri tom, koho si na to najíma. Moji klienti nie sú z Piešťan ani z okolia, konflikt záujmov nehrozí. 

Zelené a energetické projekty: Obnova verejných budov, zateplenie, výmena okien, energetický 
manažment, fotovoltika a obnoviteľné zdroje. Je to jediná investícia, ktorá sa mestu vracia každý 
rok v nižších faktúrach, a v európskych peniazoch ostáva medzi hlavnými prioritami aj po roku 
2028. 

Toto je moja robota: Nízkouhlíkové stratégie po celom západnom Slovensku, energetické audity, 
ktoré dodnes pomáhajú obciam manažovať úspory, zberné dvory, rekonštrukcie úradov, škôlok a 
kultúrnych domov, obnovené vnútrobloky, športoviská a telocvične. Viem, ako taký projekt 
vyzerá od začiatku do konca a kde sa najčastejšie pokazí. 

Prečo to celé funguje: Tieto tri veci sa navzájom držia. Bez komunikácie ľudia nevedia, čo mesto 
robí, a stratia záujem. Bez komunít nemá kto výsledky použiť a udržať pri živote. A bez kontroly a 
zdrojov z toho ostane len pekná debata. 

AKO	TO	CHCEM	ROBIŤ  

Nesľubovať, pracovať: Mám rada výzvy. Keď niečo nefunguje, hľadám prečo. Keď niečo chýba, 
hľadám riešenie. Prepájam šikovných ľudí a veci doťahujem do konca. A nedá sa pre mňa nie je 
odpoveď. 

Bez táborov a bez nálepiek: Nedelím ľudí podľa toho, koho volia alebo či chodia do baru, 
osvetového centra alebo do pivárne. V zastupiteľstve aj na úrade potrebujeme, aby sa všetky 



skupiny spojili, staršia a mladšia generácia navzájom počúvali. My sme niekde v strede a to je 
dobré miesto na to, aby sme ich spájali.  

Ísť do toho spolu: Nekandidujem sama a je to zámer. Každý z nás vie niečo iné. Zastupiteľstvo má 
držať pokope a mať dlhodobú víziu, nie hasiť, čo práve horí alebo iba kopať za svoje projekty. 

Natiahnuť do samosprávy ďalších: Verím, že keď ľudia uvidia, že to má význam, začnú sa zaujímať 
aj iní. Možno pre mesto začne pracovať odborník, ktorý by sem inak neprišiel alebo do komisie 
zavoláme expertov na dané témy. Neprídu keď budeme amatérmi, alebo pracovať na pol plynu. 
Zatiaľ sa nám potvrdzuje, že sme vzbudili záujem, teraz nám treba dať mandát a potom za nás 
bude hovoriť naša práca a výsledky. 

Poradie krokov: Najprv obnoviť komisiu pre digitalizáciu a komunikáciu a spraviť poriadok v tom, 
ako mesto informuje. Potom postaviť zoznam toho, na čo sa mesto ide hlásiť, a začať s energetikou 
a obnovou budov. Súbežne otvoriť pravidelné stretávanie inštitúcií a komunít a rozbehnúť súťaž 
mestských častí, lebo tá nestojí takmer nič a naštartuje ostatné. 

KTO	SOM  

Som lokálpatriotka a chcem tu žiť celý život. Chodila som na „Sedmičku“, na 
basketbal, na gympel s informatikou. Formovala ma Ekonomická univerzita v Bratislave a vlastné 
podnikanie. Nikdy som nežila inde, za prácou a školou som len dochádzala. Celý profesijný život 
pripravujem investičné projekty z grantových schém pre samosprávy po celom Slovensku, od 
zberných dvorov a energetických auditov cez obnovu škôl a škôlok až po vnútrobloky a telocvične. 
Popri tom sedem rokov organizujem podujatia: v Piešťanoch Športové dni, kde boli všetky kluby 
pokope a večer dobrá hudba, majstrovstvá Slovenska v malom futbale, celoslovenský projekt 
Rozhýb svoju školu. Viem, čo funguje v teréne a čo len na papieri. Keď sa v meste niečo deje, chcem 
sa podieľať alebo aspoň podporiť. A keď nijak inak, tak prídem aspoň ako diváčka. Snáď na 
všetkom, čo Piešťany ponúkali zažiť. A že tu toho je. A hlavne bolo. 

Ďakujem, že ste to prečítali až sem. Som Mária Bendová. Kandidátka na poslankyňu mestského 
zastupiteľstva v Piešťanoch za obvod č. 1. Som tímový hráč a mám víziu, ktorú nezdieľam sama. 
Teraz je na vás, či mi prejavíte dôveru vo voľbách, počkáte si na moje výsledky a poviete o tom 
ďalej. J 

Mám 36 rokov.


